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1.
1.1.

GIRIS

Rapor Hakkinda Bilgiler
e Bu rapor 2023 y1l1 giiz ve bahar donemi egitim 6gretim donemini kapsamaktadir.
e Bu raporun hazirlanmasinda asagidaki 6gretim elemanlar1 sorumludur

Tablo 1.1 Oz degerlendirme raporu hazirlanmasindan sorumlu kisiler

Ad Soyad Adres Telefon Mail adresleri
Dog¢.Dr.Osman Demirci Meslek | 0 236 462 38 15 osmansalih.yilmaz@c
Salih YILMAZ | Yiiksekokulu bu.edu.tr
(Boliim Bas.)

Ogr.Gér.Ramaza | Demirci Meslek | 0 236 462 38 15 ramazan.gungor@chbu.
n GOUNGOR | Yiiksekokulu edu.tr

Ogr.Gér. Kemal | Demirci Meslek | 0 236 462 38 15 kemal.yurddas@cbu.e
YURDDAS Yiiksekokulu du.tr

Aybiike Yaren Demirci Meslek | 05415612470 Yarenaybuke53@gam
DUNDAR Yiiksekokulu ail.com

1.2.

1.3.

2.
2.1.

Boliim Hakkinda Bilgiler

Cografi Bilgi Sistemleri Programi 2016 — 2017 Egitim- Ogretim Y1lindan itibaren 6grenci
alimina baslanmistir. Boliim, 6rgiin olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Boliimiin Amaci: Cografi Bilgi Sistemleri programy, ilgili sektoriin ihtiya¢ duydugu
niteliklerde, alaniyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, Bilgi sistemleri ile ilgili
islemlerin gerek kamu kurumunda gerekse 6zel sektorde mesleklerini etkin bir bigimde
yiiriitebilecek mesleki bilgi ve beceriye sahip, insan iligkileri kuvvetli ve ¢cagdas meslek
personeli yetistirmektedir.

Calisma Alanlar1: Cografi Bilgi Sistemleri Programini basariyla tamamlayan mezunlar;
kamu ve 6zel sektorlerdeki Haritacilik, Hidrolojik Uygulamalar, Ormancilik uygulamalari,
Zirai Uygulamalar, Denizcilik ve Kiy1 Y6netimi, Savunma Uygulamalari alanlarinda
caligsan kurum ve kuruluslarin ve 6zellikle yerel yonetimlerin dncelikle mekansal veri
iireten birimlerinde ve bilgi islem birimlerinde ¢aligma olanagina sahip olabilirler.
Béliimiin Egitim Programlar: (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)

Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili Tiirkge

OGRENCILER
Ogrenci Kabulleri

e Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davranmiglarl)) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alan gdstergeler izlenmeli ve bunlarim yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.



e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Cografi Bilgi Sistemleri programi son yillarda bilgi teknolojilerinin gelismesiyle bircok meslek
disiplininde ve is kolunda veri analizi, sorgulama, her tiirlii bilgiyi cografi konumlar ile
iligkilendirerek bilgisayar ortaminda bunlar1 haritalandirmak ve grafiklendirme islerini yerine
getirir. Cografi Bilgi Sistemleri programina gelen 6grenci arkadaslar, cografya, harita bilgisi,
yazilim ve kodlamaya merak arkadaslar tercih etmektedir. Bolim 6grenci adaylarimiz bu
bilgilere iiniversitemizin boliim sayfasindan ulasabilmektedir. Bolim sayfasinda mezun
oluncaya kadar alacagi dersler ve iceriklerini 6grenebilmektedir.

Ogrenci kabul siireci: Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi geregince Madde 11 (1) OSYM (Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi)
tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile 6zel yetenek sinavi ile kabul edilen 6grencilerin kesin
kayitlar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Senato tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde
yapilir. Kayit i¢in istenen belgelerin e-Devlet ilizerinden dogrulanmasi durumunda belge
istenmeksizin adayin kaydi yapilir. Ancak e-Devlet lizerinden
sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin asli veya Universite tarafindan onaylanan drnegi
kabul edilir. Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iligkin Bilgi

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{aP tlraf‘ En Kugiik En Buyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2018-2019 | TYT 20 20 214.40377 295.65313
2019-2020 | TYT 25 26 210.28782 235.35998
2020-2021 | TYT 35 37 197.14382 282.48194
2021-2022 | TYT 52 26 188.83934 324.98629
2022-2023 | TYT 52 49 224.43568 276.65895
2023-2024 | TYT 52 49 228.99585 307.65575

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan_2022-2023, .Kontenjan_2023-2024
Kanit https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/Y KS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
e Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

e Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
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kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Yatay gecisler: Universiteye bagl birimlere, Universitenin icinden veya disindan
yapilacak yatay gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Yatay gecis kontenjanlari
YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim y&netim kurulu karartyla
yapilir. Boliimiimiize son bes yilda bir kisi yatay gegisle gelmistir (Tablo 2.2).

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2020-2021 1

Dikey gegisler: Universiteye bagh birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/2/2002 tarihli
ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Meslek Yiiksekokullar1i ve Agikdgretim On
Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

Degisim programlari ve 6zel dgrenci olarak ders alma: Universitenin onlisans ve lisans
programlarindan birinde kayitli olan Ogrencinin, ulusal ve uluslararasi O0grenci degisim
programlar1 kapsaminda veya 0zel 6grenci olarak ayni diizeyde baska bir yiiksekdgretim
kurumundan aldig1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili birim yonetim kurulu karar1 ile
kayith oldugu diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin yerine sayilabilir.

Cift anadal ve yan dal: Universitede ayn1 akademik birim iginde ya da farkli akademik birimler
arasinda yapilacak ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina iliskin usul ve esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Ders sayma: Ogrencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarindan aldiklari ve basarili olduklari
derslerin transfer islemleri Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti
ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.



Ornek Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yonerge 2
3.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%
202e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamit 2.2.4. Varsa diger ilgili mevzuat linkleri
Kamt 2.2.5. Yatay gecis 2022-2023_bahar.pdf, Yatay_gecis_2023-2024_bahar.pdf
Ogrenci Degisimi

e Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.)

e Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.)

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programm | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

Kamt 2.3.3. ilgili mevzuat linkleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

https://erasmus.mcbu.edu.tr/giden-ogrenci/kal07-giden-ogrenci-ogrenim.29678.tr.html

https://farabi.mcbu.edu.tr/mevzuat.8947.tr.html

https://mevlana.mcbu.edu.tr/mevlana-programi/kimler-basvurabilir.34162.tr.html

Kamt 2.3.4. Ogrenci degisim programlarina katilip dénen 6grenciler ile yapilan deneyim
paylagim toplantilar

2.3.  Damsmanhk ve izleme

e Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

e Siire¢ agiklanmalidir.

e Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve o6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogretim Elemanlarmmn akademik damismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz.

e Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

e Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda &grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari ve
ornekleri sunulmalidir.

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim {iiyesi bulunmaktadir.
Danigsmanlik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erigimi
olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularida yénlendirecek danismanlik hizmeti
boliim 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir. Bunun yaninda béliimiimiizde kariyer
planlamasi dersi zorunlu okutulmaktadir. Bunlarin yaninda 6grencilerimize ¢esitli projeler
vererek literatiir tarama, arastirma yapma gibi konularda destek vermekteyiz.

Her yilin ikinci haftasi birinci sinif 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmekte olup,
ogrencilere hem tliniversitemiz, yiiksekokulumuz ve boliimlerimiz tanitilmakta, adaptasyon
stireclerine katki saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Y Onergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf



https://erasmus.mcbu.edu.tr/giden-ogrenci/ka107-giden-ogrenci-ogrenim.29678.tr.html
https://farabi.mcbu.edu.tr/mevzuat.8947.tr.html
https://mevlana.mcbu.edu.tr/mevlana-programi/kimler-basvurabilir.34162.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Yonergede belirtilmistir)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.ht
ml

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

CBS programi 6n lisans programinda 1. ve 2. Simiflar i¢in ayr1 ayri danigman hocalarimiz
gorevlendirilmistir. Danigsman hocalarimiz haftada 6grencilere en az iki saat ayiracak sekilde
danigmanlik faaliyetlerini ytriitmektedir. Ayrica danigmanlik saati diginda teams ve watsap
gruplarindan da 6grenciler ile siirekli iletisim halindedir.

Osman Salih YILMAZ- sali giinii 13:30 — 15: 30

Ramazan Glingor pazartesi giinii 15:30 - 17:00

Kemal Yurddas cuma giinii 09:00 — 10: 30

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)
Kamt 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

2.4.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
e Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
e Siire¢ agiklanmalidir.
Ornek Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y®6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%C4%BO0O .pd
f

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlari

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekieqgitimyonergesi



https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

2.5.

Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.6.

Siirekli Tyilestirme

Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi, Danigmanlik ve
Izleme, Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar baghklari i¢in
bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarim1 da dikkate alarak
yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

Boliimiimiizde siirekli iyilestirme i¢in ¢esitli toplantilar yapilmistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.7.1. Siirekli 1yilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kanit 2.7.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kamt 2.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamit 2.7.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 2.7.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kamt 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamit 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart

Kamt 2.7.8 lyilestirme Faaliyeti Programi

3.

3.1.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Ulkemizde bilimsel ¢alismalardaki, kamu kuruluslarindaki ve 6zel sektdrdeki cografi bilgi
sistemleri ve teknolojileri konusunda yetismis eleman eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.
Bu sayede teknoloji etkin olarak kullanilabilecek ve her yil o6zellikle kamu kuruluslar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

tarafindan milyonlarca dolar maliyetli olarak olusturulan sistemler atil durumda kalmayacaktir.
Bunun yani sira ozellikle planlama, jeoloji, ziraat, ormancilik agirlikli calismalarda bu
teknolojinin daha yaygin ve etkin olarak kullanilmasi sonucu, bu bazdaki ¢aligmalarin niteligi
yiikselebilecektir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki: https://demircimyo.mcbu.edu.tr/581--
-mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu.2251.tr.html

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

e Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

gelistiren, bilimsel arastirma yapabilme
becerisine sahip, edindigi deneyim ve

tecriibeleri toplum yararina kullanan,

Ozgorev Egitim Amaci
Cografi Bilgi Sistemleri program bilimin Ulkemizde bilimsel ¢alismalardaki, kamu
gerekliligini on tyi sekilde kuruluslarindaki ve 6zel sektordeki cografi bilgi
gergeklestirmeyi - hedef alan, - evrensel sistemleri ve teknolojileri konusunda yetismis
normlari ilke edinen, mesleki eleman
problemlerin ¢Ozlimiinde analitik
diisinme  yetisine sahip, iretken,
sorgulayan, multi-disiplin ¢alisma odakl,
girisimci ve liderlik vasfi tastyan,
Ulke kalkinmasimi 6nemseyecek proje | Teknolojiyi etkin kullanabilen, kurum ve

kuruluglarda sistemin devamliligini saglayacak

teknik donanimli eleman

Ulusal ve uluslararasi alanda ortak

Diger mesleki disiplinlerle planlama, jeoloji,

calisma  yetenegine sahip  bireyler | ziraat, ormancilik agirlikli c¢alismalarda bu

yetistirmektir. teknolojinin daha yaygin ve etkin olarak
kullanilmast

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

e Programin cgesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

- Programlarin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali

- Siireg agiklanmali

- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlart (Katilim

listesi, rapor, fotograf)

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)



https://demircimyo.mcbu.edu.tr/581---mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu.2251.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/581---mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu.2251.tr.html

Kamit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yénetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlarr)
Kamt 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlarr)

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlar1)

Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
e Amagclar Program web sayfasinda duyurulmalidir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki:

https://demircimyo.mchu.edu.tr/581---mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/mimarlik-ve-
sehir-planlama-bolumu.2251.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
e Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagcla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.

e Siire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigine/glincellenecegine iliskin
yonteminizi a¢iklaymiz. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kanit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plani Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20KurallareC4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Ogretim%20Plan1%200lusturma%?2
01s%20Akisn.pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

e Program egitim amaglarina nasil ulasildig1 agiklanmalidir.

e Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlan izleme, isverenlerden geri bildirim
alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler
iizerinden egitim programinin amaglarina ulasma diizeyini degerlendiren bir sistemin
kurulmus ve isletiliyor olmasi gerekir). Bu amacla kullanilan degerlendirme siireci
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci
ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayri
belirtilmelidir.


https://demircimyo.mcbu.edu.tr/581---mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu.2251.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/581---mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu.2251.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Öğretim%20Planı%20Oluşturma%20İş%20Akışıı.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Öğretim%20Planı%20Oluşturma%20İş%20Akışıı.pdf

Kamit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kamit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
Kanit 3.6.3. Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Programimiz 2024-2025 egitim Ogretim yilina yenilenmis egitim &gretim plani ile devam
etmektedir. Bu kapsamda igyeri uygulama egitiminden c¢ikilmistir. Ve programimiza
ogrencilere faydali olacak uygulama agirlikli yeni dersler eklenmistir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 3.7.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 3.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 3.7.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamit 3.7.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karart

Kamt 3.7.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kamt 3.7.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 3.7.9. lyilestirme Faaliyeti Progran

Kanit 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar
e Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Ornek Kanitlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1541&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

e Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve
bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
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Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, ol¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 Ogrenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.
e Siire¢ agiklanmalidir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

e Program ¢iktilarin sagladigi kanitlamalidir.

e Program ¢iktilar1 ders kazanimlari ile iliskilendirilmelidir.

e Sonuglar yorumlanmalidir.

e Program c¢iktilar1 fakiilte/MYO/boliim web sayfasinda yayimlanmig olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

e Uygulanan 06lgme araclari sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme caligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi

4.4.  Siirekli Tyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Ozgérevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaclarin1 Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amaglarinin Giincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulasma bagliklari igin bir
onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmi da dikkate alarak yapilan
iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 4.4.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 4.4.4. Konu ile ilgili Y6netim Kurulu Kararlari

Kamit 4.4.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karart
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Kamit 4.4.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamit 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 4.4.9. lyilestirme Faaliyeti Progranmi

Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

5. EGITIM PLANI

5.1.  Egitim Plam

e Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgl bilesenleri igermelidir.

e Kurum, ogretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; Ogretim amagclarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1541&lang=1

Kamt 5.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

Kamt 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

5.2.

Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gdsteriniz.)

Siirec agiklanmalidir.

Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
siavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
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e Derslerde 6grenme c¢iktilar1 ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kamit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlari

Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplant1 tutanaklari
Kamt 5.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Kanit 5.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
e Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 5.3.1. Akademik kurul kararlar1 (ilgili konulari icerecek sekilde)
Kanit 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilar1

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

e Programi Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumlu olmalidir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Ders AKTS

Dersin Tiiri Adet Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri

Program Temel (Zorunlu) Dersleri

Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri

Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
Secmeli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler

TOPLAM
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5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yo6ntemi, Egitim Plant Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklart i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamit 5.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 5.5.4. Konu ile ilgili Y6netim Kurulu Kararlari

Kamt 5.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kamt 5.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 208/file/demirci-myo-2024-2025-guz-donemi-ara-
sinav-takvimi.xlsx

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 208/file/2024-25-guz-donemi-ders-programi.xlsx

Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 5.5.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
e  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 6.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Bilgiler 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

2021 2022 2023 2024 2025
Ders veren 0gretim eleman sayisi 3 3 3 3 3
Ogrenci sayis1 37 26 49 35 38
Ders veren Ogretim eleman: basma | 12.33 8.66 16.33 11.66 12.66
diisen 6grenci sayisi
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Kamit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Ogr.Gor.Dog. Osman Salih YILMAZ
COGRAFiI BILGI SISTEMLERI .LOGRETIM
DERSIN _ A B | Genel
KODU DERSIN ADI SUBESI | SUBESI | Toplam
CBS 1107 Bilgisayar Destekli Haritalama | 4 0 4
CBS 2105 Uzaktan Algilama 3 0 3
CBS 2405 Sehir ve Bolge Planlama 2 0 2
CBS 1117 Tapu ve Kadastro Bilgisi 2 0 2
CBS 2201 Mesleki ingilizce 4 0 4
CBS 1122 CBS'de Sistem ve Veritabani Tasarimi 3 0 3
Toplam 18 0 18
Ogr.Gor.Ramazan GUNGOR
COGRAFI BILGI SISTEMLERI .LOGRETIM
DERSIN _ _ | Genel
KODU DERSIN ADI A SUBESI | B SUBESi| Toplam
CBS 1121 Alet Bilgisi 2 0 2
CBS 1115 Olgme Bilgisi | 3 0 3
CBS 2125 Konum Analizleri 3 0 3
CBS 2119 Arazi Yonetimi 3 0 3
MYO 2000 is Yeri Uygulama Egitimi 4 0 4
CBS 2137 Modern Olgme Yéntemleri ve Uygulamalar 3 0 3
CBS 2121 Bilgisayar Destekli Temel Tasarim 3 0 3
Toplam 21 21
Ogr.Gér. Kemal YURDDAS
COGRAFi BiLGI SISTEMLERI I.OGRETIM
DERSIN _ _ | Genel
KODU DERSIN ADI A SUBESI | B SUBESI| Toplam
CBS 1111 Cografi Bilgi Sistemlerine Girig 2 0 2
CBS 1119 Genel Cografya 2 0 2
CBS 2127 Veritabani Uygulamalari 2 0 2
CBS 1113 Temel Bilgisayar Bilimleri 2 0 2
CBS 1125 CBS igin ingilizce 2 0 2
CBS 2123 Cografi Bilgi Sistemleri igin Temel istatistik 2 0 2
CBS 2139 Mobil CBS Uygulamalari 2 0 2
CBS 2117 Ofis Programlari 2 0 2
Toplam 16 0 16

Kamt 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
e Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Ornek Kanitlar:
Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1890.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
e Siire¢ agiklanmalidir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
basliklar1 igin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak
yapilan iyilestirme ¢aligsmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 6.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kamt 6.4.2. Siirekli iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 6.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamit 6.4.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 6.4.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kamit 6.4.6. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 6.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 6.4.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2023-19407TR.docx

Ornek Kanitlar:
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Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach

(adet)

Arastirma Amach

(adet)

Projeksiyon

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Gilivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2023-19407TR.docx

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Amfi

Simif 4 9

Bilgisayar 9

Lab.

Diger

Lab.

TOPLAM 6 9

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2023-19407TR.docx

e Laboratuvar sayisi
e Masaiistii Bilgisayar Sayis1

: 2 adet
1 70 adet

e Tagmabilir Bilgisayar Sayisi : 1 adet

Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu
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7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2023-19407TR.docx

Ornek Kamitlar:
Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

e Okulumuzda iki adet laboratuvar mevcut ve birinde 24 digerinde 45 adet bilgisayar
mevcut olup toplan 69 adet bilgisayar vardir. Bu laboratuarlarin bir tanesi CBS
programinin 6grencilerinin daha ¢ok faydalandigi 6zel (Netcad, Autocad, ArcGIS vb.)
mesleki yazilimlar ile donatilmistir. Diger laboratuvar ise diger boliimlerin mesleki
yazilimlari i¢in tahsis edilmis bilgisayarlaridir.

7.3. Kiitiiphane

Universitemizdeki dgrencilerin bilimsel ¢alismalar sirasinda faydalanabilecekleri ve kendi
gelisimlerinde kullanabilecekleri ¢ok sayida dokiimana online olarak ulagim imkani vardir.
Sistemde ¢esitli konularda e-dergiler, e-kitaplar, farkli dilleri 6grenmelerine yardimer olacak
uygulamalar mevcuttur. Demirci Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinde ise 1377 adet kitap
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

7.4.  Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis ve
engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmustir.

Ornek Kamitlar:
Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK ilavuz.pdf

Kamt 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
Kamt 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Okulumuzda iki adet laboratuvar mevcut ve birinde 24 digerinde 45 adet bilgisayar mevcut
olup toplan 69 adet bilgisayar vardir. Bu laboratuarlarin bir tanesi CBS programinin
ogrencilerinin daha ¢ok faydalandigi 6zel (Netcad, Autocad, ArcGIS vb.) mesleki yazilimlar
ile donatilmistir. Diger laboratuvar ise diger boliimlerin mesleki yazilimlari i¢in tahsis edilmis
bilgisayarlaridir.
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Ornek Kamtlar:
Kanit 7.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2023-19407TR.docx

Kamt 7.5.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit 7.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamit 7.5.4. Konu ile ilgili Yénetim Kurulu Kararlari

Kamt 7.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kamit 7.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi1 ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 7.5.7. Anketi Sonuglari

Kamt 7.5.8. lyilestirme Faaliyeti Progran

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

Sayilar verilmeli
Ornek Kamtlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/idari-personel.1889.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bashigi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamitlar:

Kanit 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kamt 8.2.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamit 8.2.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 8.2.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamit 8.2.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karart

Kamt 8.2.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 8.2.7. Anketi Sonuglari

Kanit 8.2.8. lyilestirme Faaliyeti Programi
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/idari-personel.1889.tr.html

Ornek Kanitlar:

Kamt 9.1. B6liim Organizasyon Semast

Boliim Baskani
Dog .Dr.

o Osman Salih YILMAZ
Mudir Yardimcisi

Ogr.Gor.Deniz Karadag
Mudir Ogr.Gor.

Dr.Ogr.Uyesi Ali Dagman Ramazan GUNGOR

Ogr. Gor.
Kemal YURDDAS

Kanit 9.1. B6liim Komisyonlar1

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/komisyonlar.1885.tr.html

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.ht
ml

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/kaliteakrkomisyonuyeleri2022.58357.tr.html

Kamt 9.2. Is Akis Diyagramlari

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bashigi icin bir onceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 9.1.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kamt 9.1.2. Siirekli iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamit 9.1.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 9.1.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari
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Kamt 9.1.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar
Kamt 9.1.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kamt 9.1.7. Anketi Sonuglari

Kamt 9.1.8. lyilestirme Faaliyeti Prograni

10. SONUC
Boliimiimiiziin iistiin yonleri:

Programin gelecegi

Bilgi ve bilgisayar teknolojisinin gelisimi ile birlikte uygulanmaya baglanan Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS), birgok meslek dalinda ve is kolunda, takip ve planlama i¢in kullanilmaktadir.
CBS en genel tanimuyla, her tiirlii veriyi birbirleriyle ve cografi konumlar ile iliskilendirerek
bilgisayar ortaminda toplamak ve bunlar1 grafik ya da basili olarak izlemektir. Ozellikle, 21.
ylizyilin bagindan itibaren cografya bilimi, Cografi Bilgi Sistemleri, Kiiresel Konumlandirma
Sistemi, Uzaktan Algilama, bilgisayar ve internet gibi sahip oldugu {istiin teknoloji, arag-gerec
ve metotlarla hayatin hemen tiim alanlarinda insanogluna ¢ok biiyiik kolayliklar saglamaktadir.
Bilgi cagimi yasadigimiz bir yiizyilda, bilgi toplama, bilgi iiretme ve bilgileri sorgulayip farkli
sonuclar elde etme yoluyla, toplumun problemlerine yeni ¢éziim yollar1 bulmak son derece
onemlidir. Yeryliziine ait tim cografi bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilip sorgulanmasi ve
analiz edilmesini saglayan Cografi Bilgi Sistemleri, toplumlarin karsilastigi problemlere kalici
cozlimler liretme adina hayatin her sathasinda kullanilan 6nemli bir bilgi teknolojisidir. Cografi
Bilgi Sistemleri (CBS)’nin okullarda yaygin bir sekilde kullanilmasi, konularin 6grencilere
kapsamli ve sistemli bir sekilde aktarilmasini saglayarak etkin 6grenmeye hiz kazandiracaktir.

Cografi Bilgi Sistemi Programimin Is Olanaklar

Cografi Bilgi Sistemleri On lisans Programini basari ile tamamlayan mezunlar, kamuda ve 6zel
sektorde istihdam sansi bulacaklardir. Cografi Bilgi Sistemleri Programini basariyla
tamamlayan mezunlar; kamu ve 6zel sektordeki Haritacilik, Hidrolojik Uygulamalar, Jeolojik
Uygulamalar, Ormancilik Uygulamalari, Zirai Uygulamalar, Denizcilik ve Kiyr Yonetimi,
Savunma Uygulamalar1 alanlarinda c¢alisan kurum ve kuruluslarin ve o6zellikle yerel
yonetimlerin dncelikle mekansal veri iireten birimlerinde ve bilgi islem birimlerinde ¢aligma
olanagina sahip olabilirler. Mezunlar, iilkemizde hizla gelisen bir sektdr olan veri tabani
yonetimi ve konumsal veri tabani uygulamalari basta olmak iizere tiim bilisim hizmeti
noktalarinda istihdam edilebilirler.

Ayrica programi tamamlayanlar 2 yillik 6nlisans mezunu statiisiinde olacaklarindan 6rgiin ve
uzaktan egitim lisans programlarina asagidaki boliimlere dikey gecis yapabileceklerdir.

Harita Miihendisligi

Geomatik Miihendisligi

Sehir ve Bolge Planlama

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Bilgisayar-Enformatik
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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri
Bilgisayar Bilimleri

Boliimiimiiziin zayif yonleri:

Boliim 6grencileri her ne kadar 6zel sektorde is bulabilselerdi KPSS ile atamalar1 mevcut
degildir.
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